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事业单位法人年度报告书
（  2015  年度）
	单 位 名 称
	崇信县就业服务中心


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	崇信县就业服务中心

	
	宗旨和
业务范围
	负责全县下岗失业人员的再就业工作。

	
	住    所
	崇信县城滨河西区

	
	法定代表人
	岳杰

	
	开办资金
	3.1（万元）

	
	经费来源
	非财政补助（全额拨款）

	
	举办单位
	崇信县人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	23.8
	10.8

	网上名称
	崇信县就业服务中心.公益
	从业人数
	8

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	2015年度，我单位严格按照《事业单位登记管理暂行条例》及其实施细则中有关变更登记的规定，本年度无变更登记事项。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	1.加强宣传引导。进一步优化创业理念，鼓励可创业、想创业、能创业的群体积极投身“大众创业、万众创新”的热潮，积极组织开展“就业援助月”、“春风行动”、“民营企业招聘周”等活动。一是以宣传贯彻《就业促进法》、《社会保险法》等为重点，通过县电视台、县门户网站、手机短信、县人社局门户网、“崇信人社”官方微信平台等媒介，加强就业创业优惠政策宣传和先进典型宣传，在县城醒目位置喷绘制作以“大众创业、万众创新”为主题的大型宣传牌3面，定制“创业创新”主题宣传文件资料袋8000个，印制大学生就业创业优惠政策等宣传小折页、小册子7000份，免费向未就业高校毕业生、自主创业者等群体发放。二是注重典型培育，今年在县电视台开设了“创业者风采”专栏，对各行各业涌现出的创业典型进行跟踪报道宣传，今年共播出2期10人，涉及高校毕业生、下岗职工、残疾人、农村妇女等创业群体。深入开展“一对一”帮扶、就业援助月、民营企业招聘周等系列活动，配合举办“崇信县2015年高校毕业生就业招聘会暨全民就业创业、建筑业工伤保险集中宣传咨询活动”等大型招聘会6场次，邀请县内外36户企业参加，提供就业岗位600多个，达成就业意向317人。配合劳务办、煜原公司向华煤集团输送农民轮换工123人。 2.提升服务能力。一是进一步加强《就业失业登记证》的发放、使用和管理。利用四个月时间对《就业失业登记证》进行年检，重点对证件是否转借、伪造、涂改进行审查，对持证人员信息、享受就业服务和优惠政策进行了补充更改。今年共为365名失业人员办理《就业失业登记证》，其中旧证换发86人，大中专毕业生51人。二是加强公益性岗位开发。今年公益性岗位开发工作坚持在机关事业单位合理开发的基础上，结合精准扶贫精准脱贫工作，将开发重点和重心向农村转移,打破户籍和地域限制，将农村就业困难人员纳入就业服务范畴，在黄寨乡试点开发乡村保洁员公益性岗位35个，实现了统筹城乡就业、公平就业，助推了美丽乡村建设。今年新开发公益性岗位安置就业困难人员197人。同时，加强公益性岗位实名制管理，利用1周时间，采取座谈、查看资料、填写上岗情况登记表的方式，对全县94个用人单位岗位管理情况进行检查。严格执行公益性岗位到期退出机制，今年共清退到期人员50名。三是搭建就业创业交流平台。在全县范围内，收集大学生创业典型、返乡人员、退伍军人、下岗失业人员、残疾人等创业典型QQ号，组建了就业创业QQ交流群，新建创业大学生QQ群，实行动态管理，引导创业大学生加强创业交流，抱团发展。面向全县行政机关、企事业单位、职业学校、社会团体等各行业各部门筛选招募创业指导专家志愿者28名，组建成立了县级创业指导专家志愿者服务团，对创业者提供项目推荐、政策咨询、项目评审、开业指导等服务。 3.突出典型培育。认真贯彻落实国务院、省、市《关于进一步做好新形势下就业创业工作意见》精神，激发创业热情，为各类创业群体提供创业创新平台，在已建成的锦屏市场、芮河川现代农业示范园2个县级示范基地的基础上。今年，联合崇信新世纪公司实施了“崇信县新世纪就业创业示范一条街”创建工作，8月份，制定了《崇信县新世纪就业创业示范一条街创建方案》，10月份组织工作人员深入乡镇（园区）、街道社区和县文化广场开展了就业创业、代理招聘、招聘登记、培训需求登记和商铺销售等方面的政策巡回宣传；11月份组织对已开业的天润宾馆等41家门店劳动用工、政策扶持、创业人类型等情况进行了调查摸底，根据创业者需求分类建立了台账资料，进行跟踪服务和政策落实。配合引进并建成崇信县兴陇职业培训学校项目，第一期培训现已正式开班。该示范街计划2年内建成，示范街建成使用后，可发展创业实体121户，吸纳带动就业800多人。扶持建办鑫盛新型建材有限责任公司、方盛香菇生产基地等吸纳就业示范企业2户，建办杜银祥、关红霞、任强等就业创业示范点10户。 4.不断加大资金扶持力度。运用市场机制，引导社会资金和金融市场管理，鼓励发展新型金融机构和融资服务机构，参与建办了“崇信信源信用担保有限责任公司”，注入小额担保贷款担保基金1260万元，进一步拓宽融资渠道。积极落实就业优惠政策,大力扶持下岗失业人员、大学生自主创业。截止目前,累计发放下岗失业人员小额担保贷款201人1010万元, 其中为自主创业的20名大中专毕业生发放创业贷款130万元。扶持创办种养、运输、加工、餐饮、小百货等经济实体201个，吸纳带动就业1800人。 5.加强培训，提高创业技能。今年以来,配合培训中心、煜原培训中心开展技能培训21期2221人。其中：蔬菜园艺工技能培训1期，培训158人；家畜养殖工技能培训6期，培训584人；果树园艺工技能培训7期，培训858人；砌筑工技能培训2期，培训200人；钢筋工技能培训1期，培训100人；焊工技能培训1期，70人；省级农村创业和技能带头人示范性培训1期，培训100人；煤矿掘进工培训2期，培训151人。完成创业培训5期220人。开展职业技能鉴定1392人。 6.狠抓资金落实。建立了就业专项资金定期内审和制约监督机制，实行收支两条线管理，分别建立帐务资料，保证资金规范运行。坚持就业资金专款专用原则，合理拟定支出结构。截止目前，共支出就业专项资金875.32万元。其中社保补贴339.6万元，岗位补贴264.5万元，职业技能培训补贴32.08万元，见习补贴0.65万元，灵活就业人员社保补贴175.28万元，企业社保补贴51.87万元，鉴定补贴11.34万元，充分发挥专项资金在扶持创业促进就业方面的积极推动作用。 7.加强队伍建设。以全县正在开展的“三严三实”和“工作落实年”活动为契机，结合工作实际，制定了2015年就业中心集中学习计划、工作行事例，对阶段性重点工作及行事例安排的工作，坚持每周集中调度一次，督促各项工作按期高质量完成。制定印发了《工作人员手册》，从工作人员行为规范、管理制度、专项资金管理纪律等方面进行了明确规定，业务人员工作作风和工作效率得到明显提升。继续加强政治理论和业务知识学习，推行全员信息报送制度，全年共撰写信息83条，调研报8篇，省市刊物发表3篇。按照局党组“双联”及“精准扶贫”工作的安排部署，我中心及时深入扶贫村社开展实地调查研究，在详细了解全村发展现状的基础上，重点帮助贫困户分析原因，找准脱贫路子。全年每人累计入户10余次，发放就业创业类宣传资料120多份，组织群众参加我局技能培训中心组织的外出务工常识、畜牧养殖方面的技能培训3次，提供各类用工信息140条。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和
受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无

	事业单位
委托意见
	  兹委托登记管理机关公示我单位年度报告书。
法定代表人：                    公章：
                             2016-03-17

	举办单位意见（含保密审查意见）
	该年度报告书情况属实，并经保密审查，可以向社会公示。


填表人： 位德立  联系电话：13830391501  报送日期：2016年03月17日
