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事业单位法人年度报告书
（  2016  年度）
	单 位 名 称
	崇信县社会劳动保险事业管理中心


	法定代表人
	谯恒民


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	崇信县社会劳动保险事业管理中心

	
	宗旨和
业务范围
	负责全县养老、失业、生育、工伤等社会保险基金的筹集、管理、支付等工作。

	
	住    所
	崇信县滨河西区

	
	法定代表人
	谯恒民

	
	开办资金
	26（万元）

	
	经费来源
	财政补助（财政拨款）

	
	举办单位
	崇信县人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	88.119
	88.125

	网上名称
	崇信县社会劳动保险事业管理中心.公益
	从业人数
	22

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	2016年我单位严格执行《条例》和实施细则有关变更登记规定，本年度无变更登记事项。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2016年，我中心按照全县人社工作的总体思路，不断加强自身建设，逐步提升服务水平，全面推动工作开展，各项社会保险工作稳步推进。（一）保障体系逐步完善。全面实施全民参保登记计划工作，制定印发了《崇信县实施全民参保登记计划工作方案》，强化组织领导和统筹谋划，成立了崇信县全民参保登记计划工作领导小组，及时召开全县全民参保登记计划启动会议，确保了全县全民参保登记计划工作扎实有效开展。按照省市文件规定，为4户企业及时审核发放稳岗补贴63万元，充分发挥了失业保险预防失业、促进就业的激励作用。适时将失业保险费费率降至1.5%，企业职工养老保险单位缴费比例降至19%，进一步缓解了企业压力，完善了制度体系。止目前，全县城镇职工养老、失业、工伤、生育、被征地、村干部等保险共参保12565人，城乡居民基本养老保险参保58176人。 （二）扩面征缴扎实推进。一是广泛宣传社会保险政策。编写了《新居保三字经》、《社会保障卡使用须知》、《社会保险政策百问百答》等资料，免费向群众发放。深入开展“走进社保卡”、“12333全国统一咨询日”、“工伤保险集中宣传日”主题宣传活动，在县、乡文化广场设立宣传咨询台，组织县、乡干部进村社、进社区，通过发放宣传资料、悬挂横幅等形式，开展大型宣传活动4次，发放宣传资料1万多份，悬挂横幅6条。二是深入开展扩面征缴专项行动。联合地税、劳动监察等部门，深入用人单位，通过劳动执法检查、社保稽核等方式，依法督促用人单位应保尽保、应缴尽缴，全年共征缴企业职工养老、失业、工伤、生育保险基金2682.32万元。三是扎实推进建筑业参加工伤保险。启动实施了建筑业参加工伤保险“同舟计划”专项扩面行动，力争将全县建筑业从业人员全部纳入到工伤保险制度覆盖范围，目前全县参保建设项目42个1305人，参保率87.5%，征缴基金15.51万元。 （三）待遇水平稳步提高。按照省市文件规定，积极衔接、统筹安排，全力落实城镇职工养老、失业、工伤待遇提标政策，及时足额发放各项待遇。将123名企业原“五七工、家属工”纳入了养老保险统筹管理，进一步解决了国有企业改制历史遗留问题。按时完成对全县716名企业退休（职）人员和“五七工、家属工”基本养老金提标工作，增资后，月人均增加养老金163元，月人均养老金水平达到2172元。进一步提高因工伤残人员津贴水平，调整后，月人均伤残津贴增加 84元，达到 1413.2元，人均提高 6.3 %。 （四）基金运行规范有序。成立了崇信县社保中心基金稽核股，落实了基金内控、稽核等制度，各项基金安全规范运行。严格落实社保基金监督管理有关规定，将社保基金纳入财政专户，实行收支两条线管理，做到单独记账、单独核算、专款专用。积极开展基金自查，实行“阳光操作”，定期公布基金收缴、支付等情况，坚决杜绝截留、挤占、挪用基金等现象发生。通过异地网络认证、上门认证等方式，不断加强待遇领取人员资格认证工作，有效防止了养老保险基金冒领现象的发生，年内共进行城镇职工养老保险待遇资格认证1230人（次），城乡居民基本养老保险待遇领取人员资格认证12197人（次）。 （五）社保信息化建设稳步推进。按照省市统一部署，积极稳妥推进机关事业单位养老保险制度改革，全县基础数据采集及审核工作全面完成，数据采集率100%，数据审核及迁移入库率100%。全面推进“五险合一”信息系统建设，举办了全县业务人员培训班，目前基础数据采集入库完成工作量的70%。全力做好社会保障卡发行工作，及时举办了全县城乡居民社会保障卡首发仪式，发行城乡居民社会保障卡4.69万张，启用社保卡发放待遇9300人。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和
受奖惩及诉讼投诉情    况
	被县人力资源和社会保障局授予 2016年度人力资源和社会保障工作目标责任考核一等奖

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无

	事业单位
委托意见
	  兹委托登记管理机关公示我单位年度报告书。
法定代表人：                    公章：
                             2017-02-28

	举办单位意见（含保密审查意见）
	该年度报告书情况属实，并经保密审查，可以向社会公示


填表人： 刘小莉  联系电话：18193362278  报送日期：2017年02月28日
