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事业单位法人年度报告书
（  2016  年度）
	单 位 名 称
	崇信县水政执法监察大队


	法定代表人
	李善荣


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	崇信县水政执法监察大队

	
	宗旨和
业务范围
	负责全县范围内水资源保护、水政执法等工作。

	
	住    所
	崇信县新西街39号

	
	法定代表人
	李善荣

	
	开办资金
	14（万元）

	
	经费来源
	财政补助（财政拨款）

	
	举办单位
	崇信县水务局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	4614.34
	4615.49

	网上名称
	崇信县水政执法监察大队.公益
	从业人数
	20

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	2016年度，我单位严格按照《事业单位登记管理暂行条例》及其实施细则中有关变更登记的规定，本年度无变更登记事项。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	一年来，我们主动适应经济发展新常态，坚持不懈抓管理、促节约，水资源管理能力稳步提升。全面落实最严格水资源管理制度，以日常监督管理为手段，共实施监督监察60多次，督促企业整改不规范取用水行为23项。认真贯彻落实水资源管理的各项政策措施，积极搭建水资源管理信息平台，新增取水许可办理2户，累计办理取水许可9户。继续抓好水资源监控能力建设，开展了国家水资源监控项目信息现场复核，充分履行监督管理职责。认真组织做好行业用水定额合理性评估调查和行业用水定额修订工作，及时上报有关信息，为上级行业部门修订完善政策提供了基础数据。全力组织实施入河排污口调查、登记、复核工作，共排查出全县重点入河排污口14个，采取“一口一档”建立信息档案管理系统。全方位配合环保部门开展环境保护有关问题整改工作，编制完成了《崇信县入河排污口排查整治方案》和《铜城水库控源减污达标整治调度方案》，为全县水质达标履职担责。积极参加全市水政水资源管理人员外出观摩学习，学习借鉴省内外有关地区推进水政水资源管理工作中的好理念，好做法，好经验，开阔了眼界，启迪了思维，增长了见识。 一年来，我们着眼于防洪保安全这一重大职责，坚持规范管理，提质增效，河道管理取得了阶段性的成效。突出防洪保安这一重大职责，融合推进河道采砂、日常管理职能。今年开展巡查240多天/次，在巡查中发现问题210多件/次，在巡查中解决问题198件/次，以巡查发挥看护、管理职能加强河道采砂管理，全年办理河道采砂许可9户，依法划定采砂范围1.2万平米，全年开采量达到2.4万立方米，有力的支撑了全县经济社会发展的砂石资源需求。全力做好河道安全生产综合整治工作。在今年汛期，面对河道内部分采砂企业证照不全、成品料堆积严重、河道深水区较多、安全防护措施不到位、安全巡视人员不在岗、河道内临水河堤长度大、倾倒垃圾、渣土现象屡禁不止等实际，按照《崇信县安全生产专项整治工作实施方案》的要求，在县水务局主要领导的组织下，联合安监、环保、国土资源等部门，组织开展了河道水域安全生产专项整治工作，共排查出安全隐患168项，其中河道隐患137项，采砂企业隐患31项，落实隐患整治责任单位12个。至年底，已整治隐患152项，占总数的91%。特别是投入机械3台，清理重点河道垃圾、堆积物 8处，1.3万立方米，工作做的彻底到位。 一年来，我们聚焦保发展建小康，坚持依法施策，精准发力，有力打击水事违法行为。坚决取缔非法采砂、取水行为，打击违规违法水事活动，全力维护良好的水事环境。全年共查处水事违法案件5起，立案5起，结案3起，处理违法当事人3人，追缴罚款2.21万元；未结案的2起还正在办理之中。 一年来，我们立足提高全民水法制化观念，坚持“四进送法”、全面宣传，水法制化氛围不断浓厚。以“世界水日”、“中国水周”、“世界环境日”、“法制宣传日”等活动为载体，采取“四进”送法全面开展水法规宣传。送法进乡镇。先后在新窑、木林、黄寨、县城等集贸市场，搭建宣传台，开展水法规宣传12次，发放宣传材料1.2万多份。送法进农村。面对群众乱采砂、乱倒垃圾等现象，我们在乡村主要路口、醒目墙体刷写标语口号50多条，设立固定宣传牌28面。送法进企业。采取边管理、边宣传的办法，把水法律法规知识普及到企业法人和管理者心中，以宣传促管理，以管理普法律。送法进校园。继续编印和下发《告学生、老师及家长的一份信》2.5万份，上门发放到两河沿岸20多所学校的学生手中，有效防止了儿童溺水死亡事故的发生。 一年来，我们致力于服务大局，坚持共建共享，强素质树形象，各项社会事业取得了长足的发展。坚持“一、五”政治、业务学习不放松，自学、集体学相结合，努力提高水政执法队伍政治素质和业务能力，积极组织开展“两学一做”教育活动，努力抓党建和精神文明建设。坚持集体领导和分工负责工作机制，严格落实财经纪律和党风廉政建设有关规定。及时协调处理群众来信来访化解矛盾和纠纷。抓好计生、综治工作，全年没有发生超计划生育和不安全事故，单位工会、妇联工作小组，向因病、因事生活困难职工捐款、送温暖、献爱心。组织干部职工积极参加全县植树造林，联村联户等集体活动。以“精、实、严、细、勤”的工作要求，积极转变工作作风，加强了水政执法队伍自身建设。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和
受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无

	事业单位
委托意见
	  兹委托登记管理机关公示我单位年度报告书。
法定代表人：                    公章：
                             2017-02-07

	举办单位意见（含保密审查意见）
	该年度报告书情况属实，并经保密审查，可以向社会公示。


填表人： 梁雅琴  联系电话：18293301118  报送日期：2017年03月13日
