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事业单位法人年度报告书
（  2015  年度）
	单 位 名 称
	崇信县劳动保障监察大队


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	崇信县劳动保障监察大队

	
	宗旨和
业务范围
	贯彻实施《劳动法》，维护劳动者合法权益。

	
	住    所
	崇信县滨河西区

	
	法定代表人
	吴军文

	
	开办资金
	1（万元）

	
	经费来源
	财政补助（财政拨款）

	
	举办单位
	崇信县人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	24.3
	11

	网上名称
	崇信县劳动保障监察大队.公益
	从业人数
	7

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	2015年度，我单位严格按照《事业单位登记管理暂行条例》及其实施细则中有关变更登记的规定，本年度无变更登记事项。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	（一）扎实开展劳动法律法规宣传和农民工培训教育。紧紧依托各类专项整治活动，深入企业班组和生产一线，组织开展形式多样的宣传活动。今年以来，共发放宣传资料70000余份，向新开工的建设项目工地发放“农民工权益告知牌”25面，面向企业和农民工群发劳动保障监察宣传信息8.5万余条。制作发放“举报投诉一次性告知卡”5000余份，改变了以往农民工投诉来回跑的局面。建立了讨薪农民工劳动法律培训制度，与县劳动技能鉴定培训中心联合举办了3期讨薪农民工维权知识培训班，受训人数达300人。联合县电视台摄制了《铁心维权勇担当--崇信县劳动保障监察工作纪实》专题片，作为县委组织部的乡土教材进行推广宣传。积极向县政府汇报，下发了《崇信县人民政府办公室关于进一步加强农民工工资支付管理工作的通知》，明确了各乡镇、县直相关部门以及项目建设单位、施工单位在农民工工资支付管理方面的责任，保障农民工工资按时足额发放。 （二）严肃查处劳动投诉举报案件。结合大队工作实际，全面推行“三个一”工作法（第一时间受理，第一时间调查取证，第一时间结案），提升劳动监察执法水平。今年，共接到投诉举报案件50起，已为959名农民工追讨拖欠工资1076.5万元，无重大农民工越级上访事件发生。同时，将3-5月信访投诉案件较少的时段安排为集中书面审查月，对企业劳动用工关系及工资薪酬发放情况进行重点审查，对审查不合格的单位，实行跟踪监察或予以处罚。今年共书面审查企业90多户，发回重报或要求整改的42户。 （三）认真开展农民工工资清欠和清理整顿人力资源市场秩序专项行动。严格按照省、市统一部署，及时制订了《农民工工资清欠专项检查活动方案》和《清理整顿人力资源市场秩序专项行动方案》，联合住建、煤炭、工商等相关部门组成专项检查组，对招用农民工较多的建筑施工、煤矿等劳动密集型企业以及职业中介机构进行了全面检查，下发整改指令书13份，督促补签劳动合同6300余份。 （四）严格落实农民工工资保证金制度。今年，我们将扩大农民工工资保证金的征缴范围作为一项重点工作来抓，将保证金征缴范围扩展到了水务、交通、国土等相关部门，进一步健全了建设项目开工发改、财政、人社部门信息通报制度和县财政局拨付工程款预先征求劳动保障监察意见制度，保证金收缴工作取得了明显成效。今年，共征收农民工工资保证金517.45万元，退付257.68万元，累计征缴农民工工资保证金2459.1万元，372.5万元用于发放农民工工资。为应对工资拖欠突发事件，大队向县政府申请建立了农民工工资应急周转金150万元，用于在紧急情况下垫付农民工工资，切实保障农民工的合法权益。 （五）持续加强“两网化”建设工作。在全县建立了执法网格化、信息网络化监督管理体系，全县共划分二级、三级91个网格，形成了立体式、全方位的监察体系。积极向县政府汇报衔接，争取专项资金8.8万元，购置了执法记录仪、录音笔、照相机、笔记本电脑、打印复印一体机、便携式音响等执法装备，劳动监察硬件水平得到极大提升。建成了全省劳动保障监察网上办案信息系统，配备了专用计算机，安排了专人进行管理，目前，已通过网上办案系统录入受理案件10起。落实农民工实名制管理制度，在去年对全县企业劳动用工情况进行调查摸底的基础上，今年注重规范完善实名制登记制度，采取向用工单位发放农民工实名制登记册和对讨薪农民工进行实名登记等方式，全面准确的掌握企业用工情况及讨薪农民工基本情况。认真开展劳动用工备案，今年共备案3人以上企业83户，基本实现劳动用工备案全覆盖。 （六）不断强化自身建设。加强劳动保障监察执法队伍建设，狠抓干部思想政治教育和管理，大队全年无违法行政行为或行政投诉举报。不断充实劳动监察队伍，4月份，局党组为大队安排挂职锻炼和轮训干部2人，10月份又安排2名干部轮训，充实了监察力量。强化监察人员业务知识培训，4名同志赴兰州参加了全省劳动保障监察新进人员培训班，11月安排2名同志参加了执法监察换证培训，提升了业务技能水平。为10名专（兼）职监察员配备了执法服装，提升了执法形象。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和
受奖惩及诉讼投诉情    况
	2015年3月获得“2014年度全市劳动执法监察工作先进单位”称号。 2015年10月获得“2015年全市人社系统劳动监察行政执法案卷规范工作先进单位”。 2015年12月获得“2015年度人力资源和社会保障工作目标责任考核二等奖”。

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无

	事业单位
委托意见
	  兹委托登记管理机关公示我单位年度报告书。
法定代表人：                    公章：
                             2016-03-17

	举办单位意见（含保密审查意见）
	情况属实。该年度报告书已经保密审查，可以向社会公示。


填表人： 李文梁  联系电话：13993358668  报送日期：2016年03月22日
