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事业单位法人年度报告书
（  2015  年度）
	单 位 名 称
	崇信县劳动技能鉴定培训中心


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	崇信县劳动技能鉴定培训中心

	
	宗旨和
业务范围
	负责全县职业技能鉴定、培训及职业资格证书管理等工作。

	
	住    所
	崇信县滨河西区

	
	法定代表人
	梁焕龙

	
	开办资金
	2（万元）

	
	经费来源
	财政补助（财政拨款）

	
	举办单位
	崇信县人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	33.91
	19.04

	网上名称
	崇信县劳动技能鉴定培训中心.公益
	从业人数
	7

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	2015年度，我单位严格按照《事业单位登记管理暂行条例》及其实施细则中有关变更登记的规定，本年度无变更登记事项。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2015年共完成各类劳动力培训4888人，其中就业技能培训3573人，县劳动技能鉴定培训中心培训7期880人（果树工5期569人、家畜饲养工2期153人、蔬菜园艺工1期158人）、县煜原职业技能培训中心培训5期914人（掘进工1期130人、果树工2期295人、家畜饲养工4期489人）、县妇联培训17期1126人，县总工会培训5期653人。对农村“两后生”在技工院校和中等职业学校就读接受学历教育培训和对贫困地区“两后生（雨露计划）”在县职业教育中心就读接受学历教育培训380人。精准扶贫农村致富带头人示范性劳动力培训100人。岗位技能提升培训4期370人。新型农民职业培育工程培训245人。开展创业培训5期，培训220人。开展职业技能鉴定1392人（市属国家职业技能鉴定所鉴定1098人、县总工会鉴定294人）。 一、主要做法及成效 1、多种形式宣传，努力拓宽培训渠道。一是资料宣传。抓住乡镇集日、春节节庆活动以及到各点培训等有利时机，采取悬挂横幅、张贴公告、发放宣传单、印制宣传纸杯、资料袋和中性笔、制作培训政策流动宣传牌等方式广泛向群众宣传培训的内容和重要性，共印发各类培训招生简章50000余份，悬挂宣传横幅8条、发放宣传纸杯2万只，张贴培训公告5000余张。通过宣传，有效调动了群众参加培训的积极性。二是媒体宣传。充分利用网络媒体，采取发布培训公告及信息的形式在崇信县门户网、人社局网站和“崇信人社”官方微信公众平台进行宣传，对开展的每一期培训都以工作信息的形式在网上进行了报道，为招生培训工作奠定了坚实基础。三是上门宣传。按照“精准扶贫、精准脱贫”工作要求，积极和乡镇衔接，安排包村干部利用入户时间讲解培训政策及内容，让脱贫户了解持证上岗的重要性，对有意愿参加培训的人员进行登记报名，为培训工作的顺利开展提供了保证。 2、强化培训措施，扎实开展各类培训。一是严格按程序开班。每次开班前，都严格按照相关程序收集资料，按规定开班，完善培训管理办法，制定印发了《崇信县职业技能（创业）培训管理办法》，对每一期报名的人员进行严格审核，为确保每位受训者均能学有新得、学有新获，严格控制开班人数，确保培训的质量和效果。二是认真准备培训所需的资料、设备。每次培训都为所有参训学员免费发放相关工种的培训教材，认真准备教室及所需的卡纸、道具、白板等教学设备，在教学硬件设施方面，今年加大资金投入力度，购置了音响、话筒、电子显示屏等设备，确保了培训顺利进行。三是严格培训纪律。每次培训都安排工作人员签到点名，并把平时考勤情况纳入最终考试成绩，严肃了培训纪律。四是严格发证制度。为了确保培训效果，建立落实了考评小组讨论制度，对培训成绩优秀的学员发放培训合格证书，增强了培训的实效性。截止目前，已对4888名考试合格的学员发放了合格证书，合格率达到95%以上。 3、创新工作方式，确保培训取得实效。一是领导重视。局领导对每一期培训班都高度重视，给予了大力支持和精心指导，并严格落实审批、检查等各项管理制度，推动了培训工作顺利开展。二是精心组织。为使参训学员全身心投入学习，每期开班前都对培训的政策、内容、方式等进行严格审查，广泛征求学员的意见建议，有效提高了培训的针对性。三是教法灵活。在授课过程中，按照课程安排，采用讨论法、练习法等互动教学模式，努力营造生动活泼的课堂气氛，让学员在轻松愉快的环境下学习、提高，确保培训工作取得实实在在的效果。四是创新方式。为进一步提高参训学员的积极性，在今年的培训中增加外出学习参观以及和兄弟县区同行业同工种之间的交流探讨环节，收到了较好的培训效果。五是示范引领。在今年培训中，为了进一步提升人社培训的品牌效应，我中心坚持以高标准、严要求办班，每期培训班都按要求举行开班仪式，印制培训学员手册，并且增加外出参观学习的内容。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和
受奖惩及诉讼投诉情    况
	2015年12月被县人社局评为“2015年度人力资源和社会保障工作目标责任考核二等奖”。

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无

	事业单位
委托意见
	  兹委托登记管理机关公示我单位年度报告书。
法定代表人：                    公章：
                             2016-03-15

	举办单位意见（含保密审查意见）
	情况属实。该年度报告书已经保密审查，可以向社会公示。


填表人： 肖文奎  联系电话：15294047171  报送日期：2016年03月17日
