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事业单位法人年度报告书
（  2015  年度）
	单 位 名 称
	崇信县社会劳动保险事业管理中心


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	崇信县社会劳动保险事业管理中心

	
	宗旨和
业务范围
	负责养老保险、失业保险的收缴、发放等工作。

	
	住    所
	崇信县滨河西区

	
	法定代表人
	谯恒民

	
	开办资金
	26（万元）

	
	经费来源
	财政补助（财政拨款）

	
	举办单位
	崇信县人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	131.23
	88.06

	网上名称
	崇信县社会劳动保险事业管理中心.公益
	从业人数
	21

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	2015年度，我单位严格按照《事业单位登记管理暂行条例》及其实施细则中有关变更登记的规定，于8月13日办理了事业单位法定代表人变更登记。 

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2015年，我中心在人社局党组的坚强领导和上级业务部门的精心指导下，坚持以保障和改善民生为统揽，认真贯彻落实市县人社工作会议精神，强化措施，狠抓落实，各项社会保险工作取得了显著成效。（一）保障体系逐步完善。稳步实施机关事业单位养老保险制度改革，强化组织领导和统筹谋划，成立了崇信县机关事业单位养老保险制度改革工作领导小组，及时召开全县机关事业单位养老保险制度改革基础数据采集工作会议，统筹安排数据采集的时间节点和工作任务，确保了全县机关事业单位工作人员养老保险制度改革工作扎实有效开展。制定印发了《崇信县建筑业参加工伤保险工作实施方案》，进一步将建筑领域农民工纳入工伤保险参保范围，强化舆论宣传，组织精准摸底，全县实施的85个建筑项目，参加工伤保险的项目14个，参保853人。建立了城乡居民养老保险待遇领取人员丧葬补助金制度，共发放丧葬补助金15.03万元。按照省市文件规定，全面实施失业保险支持企业稳岗政策，充分发挥失业保险预防失业、促进就业的激励作用。适时将失业保险费费率降至2%，进一步缓解了企业压力，完善了制度体系。止目前，全县城镇职工养老、失业、工伤、生育、被征地、村干部等保险共参保1.26万人，城乡居民基本养老保险参保5.67万人。（二）扩面征缴扎实推进。一是强化舆论宣传。始终把政策宣传作为做好社会保险工作的前提，充分利用社会保险政策集中宣传等活动，通过发放宣传资料、现场咨询等形式进行广泛宣传，累计发放宣传资料24000多份，接待咨询300多人次，营造了良好的舆论氛围。二是推行五险合一集中申报核定。按照统一参保登记、统一基数申报、统一缴费审核、统一征收的原则，对城镇职工养老、失业、医疗、生育、工伤五项险种实行了集中统一申报核定，督促参保单位五项社会保险全员参加、足额核定，防止选择性参保。三是深入开展扩面征缴专项行动。联合地税、劳动监察等部门，深入用人单位，通过劳动执法检查、社保稽核等方式，依法督促用人单位应保尽保、应缴尽缴，共征缴养老、失业、工伤、生育保险基金2473.58万元。（三）待遇水平稳步提高。按照省市文件规定，积极衔接、统筹安排，全力落实城镇职工养老、失业、工伤、城乡居民基本养老保险待遇提标政策，及时足额发放各项待遇。按时完成对全县466名企业退休（职）人员和“五七工、家属工”基本养老金提标工作，月人均增加养老金205.71元，月人均养老金水平达到1971.21元。调整了城乡居民基础养老金标准，将基础养老金由每人每月65元提高到85元。进一步提高因公伤残人员伤残津贴、生活护理费和工亡职工供养亲属抚恤金水平。调整后，月人均伤残津贴达到1937.7元、生活护理费达到1470元、工亡职工供养亲属抚恤金达1051.74元。失业保险金发放标准由原来的851元提高到936元，月人均增加85元。全县养老、失业、工伤、生育、城乡居民基本养老保险共发放待遇2919.17万元。（四）基金运行规范有序。高度重视社会保险基金安全工作，制定了《关于进一步加强社会保险基金收支管理的实施意见》，不断加强社会保险基金的收支管理和财务管理制度，确保各项社会保险基金步入安全规范的轨道运行。严格落实社保基金监督管理有关规定，将社保基金纳入财政专户，实行收支两条线管理，做到单独记账、单独核算、专款专用。逐步规范征缴程序，城乡居民基本养老保险全面实行银行直缴，共征缴基金463.63万元。积极开展基金自查，实行“阳光操作”，定期公布基金收缴、支付等情况，坚决杜绝截留、挤占、挪用基金等现象发生。严格执行市级统筹政策，按时上解财政专户基金，今年共上解失业、工伤保险基金526.1万元。通过异地网络认证、上门认证等方式，不断加强待遇领取人员资格认证工作，有效防止了养老保险基金冒领现象的发生，年内共进行城镇职工养老保险待遇资格认证853人次，城乡居民基本养老保险待遇领取人员资格认证1.16万人次。（五）自身建设持续加强。深入开展社保窗口单位改进作风专项行动，着力转变干部作风，持续提升服务水平，干部职工的工作作风明显好转、服务意识不断增强，服务质量全面提升，逐步树立了“肩头担责、嘴上会说、心中有数、手下出活、脚底留印”的社保干部队伍形象。注重加强干部培养，坚持每周二学习制度，全面系统的学习新理论、新政策、新方法，切实提升干部职工的综合素质和业务水平。同时，先后选派工作人员20人次，积极参加了省、市人社部门举办的业务培训，培训率达到90%，推动了各项工作提质增效。着力优化社保业务档案管理流程，进一步加强档案管理工作的科学化、标准化、系统化水平，全县社保业务档案室顺利通过“省特级”档案室达标验收。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和
受奖惩及诉讼投诉情    况
	2015年1月被省人社厅评为“全省城乡居民基本养老保险数据质量年活动优秀单位”。 2015年12月被县人社局评为“2015年度人力资源和社会保障工作目标责任考核三等奖”。

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无

	事业单位
委托意见
	  兹委托登记管理机关公示我单位年度报告书。
法定代表人：                    公章：
                             2016-02-25

	举办单位意见（含保密审查意见）
	该年度报告书情况属实，并经保密审查，可以向社会公示。


填表人： 朱欢欢  联系电话：18193362309  报送日期：2016年02月26日
