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事业单位法人年度报告书
（  2016  年度）
	单 位 名 称
	崇信县五龙山景区管理所


	法定代表人
	马贤成


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	崇信县五龙山景区管理所

	
	宗旨和
业务范围
	负责五龙山景区的开发、设计和保护，开展旅游活动，提供旅游服务。

	
	住    所
	崇信县铜城工业园区庙台村小寨社

	
	法定代表人
	马贤成

	
	开办资金
	8.2（万元）

	
	经费来源
	非财政补助（自收自支）

	
	举办单位
	崇信县文体广电局（崇信县旅游局）

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	6.664
	6.7067

	网上名称
	崇信县五龙山景区管理所.公益
	从业人数
	4

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	2016年度，我单位严格按照《事业单位登记管理暂行条例》及其实施细则中有关变更登记的规定，本年度无变更登记事项。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	今年以来，五龙山景区管理所在县委、县政府的正确领导及县旅游局的指导下各项工作开展有序，扎实开展党的群众路线教育实践活动和“两学一做”专题教育，更进一步完善内部管理体制、提升服务水平、加快景区基础设施建设，全力的配合上级部门，较好的完成了全年度各项工作任务。现将有关工作汇报如下： 一、加强思想教育，提高员工素质 。 （一）在积极参加旅游局“两学一做”教育实践活动的同时，我所结合自身实际开展了以“改进工作作风，提升素质形象，顺应游客期待，加快景区建设”为主题的教育活动；认真制定活动方案，扎实进行动员部署，着力抓好学习教育、听取意见、查摆问题、开展批评、整改落实、建章立制六个环节；认真学习习近平总书记等中央领导同志重要讲话和省、市、县开展教育实践活动的重要文献；坚持统筹兼顾，切实做到两手抓、两促进，在完成本单位工作任务的同时确保教育实践活动取得更大成效。 （二）制定了以“两学一做”为主题的学习园地。每人每月一篇心得体会，在每周一学习日时讨论学习，并将其张贴于学习园地之中。今年我所共完成了3期，心得体会6篇和1万字的学习园地。 二、进一步完善内部管理体制，提升服务水平 （一）为了使我所各项工作有序开展，在原有的一系列制度中，更进一步完善了《五龙山管理所所长工作职责》、《景区旅游安全管理制度》及《财务管理制度》。设立安全工作值班日志。 （二）加强景区日常管理和安保工作。一是每周一、周四对景区内4公里游步道进行清扫及对游客丢弃物进行处理。二是每天对唐营桥、游客中心及办公场所卫生进行及时清扫，得到了领导及游客的一致好评。三是每两天巡山一次，严禁牛羊入林，主动上门向景区周围村民及养羊户进行政策宣传，散发旅游景区管理制度120份，确保了景区内基础设施的完好无损。四是禁止所有机动车辆进入安全设施尚不完整的长沟游步道，保证了游客的生命、财产安全。五是在雨季到来之时，所长组织全体职工并且亲自带头完成了为期七天的景区排洪渠的改造、修复，使我所管辖范围免遭雨季带来的各种灾害。 （三）对游客中心周围进行了简单绿化。为了使游客中心周围环境得到改善，在马所长的下带领我所全体员工种植了200棵松柏，50棵垂柳，即美化了环境同时也吸引了不少的游客前来观赏。 （四）做好了冬季安全防范工作。进入冬季，景区内落叶较多，防火工作成了重中之重。对此，我所召开了消防专题会议，制定了安全事故应急预案措施，提前对安全隐患进行排查将其消灭在萌芽状态，对办公室、宿舍门窗进行检查维护，保证正常通风，防止煤气中毒事件的发生。 三、加强冬季护林防火工作 在县委、县政府及县旅游局的支持下，为做好冬季护林防火工作我所于2016年9月购置了灭火器10个，同时制定了《防护值班日志》、《防火巡查记录》《游客人林登记册》并建立了值班小组和巡山小组，确保了景区林区防火工作的顺利开展。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和
受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无

	事业单位
委托意见
	  兹委托登记管理机关公示我单位年度报告书。
法定代表人：                    公章：
                             2017-02-23

	举办单位意见（含保密审查意见）
	该年度报告书情况属实，并经保密审查，可以向社会公示。


填表人： 甘海军  联系电话：13993321461  报送日期：2017年02月27日
